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Culture et Leadership Sareté (théorie)

Professionnalisez vos collaborateurs a la Culture Shreté et au Leadership Sareté ! Full E-Learning

Les + métier

L’Entreprise devra fournir la liste des participants ainsi que les adresses mails professionnelles de chaque stagiaire pour pouvoir créer un profil
utilisateur pour chacun. Les stagiaires recevront un mail automatique généré par la plateforme 360 Learning pour réaliser le parcours. En fin de
session, les stagiaires recevront un mail automatique généré par la plateforme 360 Learning pour réaliser leur évaluation.

9 Public Visé Pré Requis

Managers et encadrants d’équipes travaillant dans le secteur du Comprendre et lire le Frangais.
Nucléaire Civil

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Acquérir une culture d’ensemble de la filiére nucléaire

Comprendre I'organisation de la slreté

Expliciter les différences entre Slreté et Culture Sareté

Identifier les moyens mis en ceuvre pour répondre aux exigences internationales
Distinguer les conditions de construction de la Culture S(reté

Parcours pédagogique

o Introduction

® Parlons Sireté

Situer les acteurs du nucléaire a I'échelle internationale et nationale et définir leurs missions
e La Culture Sireté

Retour sur les accidents majeurs dans I'histoire du nucléaire

Définition de la Culture S(reté

o Le Leadership Sareté

Définition des notions de leader, de vision, et de posture

o Evaluation théorique

Méthodes pédagogiques

Adresse mail professionnelle individuelle pour chaque stagiaire

e Moyens humains

Le stagiaire dispose de plusieurs moyens d’échange (interaction via la
plateforme 360 Learning, mail, téléphone, ...) avec un encadrant
pédagogique (appelé Référent) et les stagiaires de la formation. Il peut
également demander une assistance technique (probléme d’acces a la
plateforme, ...) via I'adresse mail sfn.elearning@socotec.com ».

Les participants peuvent contacter le formateur en direct dans le cadre
des modules (fil d'actualités, commentaires) ou par mail apres la
formation (délai de réponse : moins de 12 heures, pendant un mois
aprés la fin de la formation).
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& Méthodes et modalités d'évaluation

Validation des acquis théoriques sur la base des éléments vus lors de
la formation.

(© Durée Effectif

4.00 Heures De 1 a 20 Personnes
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